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• Akkrediteret af 
 Portsmouth University, UK   
 Ministry of Education og
 EMCC

• Målgruppe: 
 Executives, Managers, HR     
 og Coaches i private og   
 offentlige virksomheder.

• Uddannelsen har eksisteret i  
 6 år i UK. 125 kandidater har  
 taget denne Master Grad.   
 Det er 3. år uddannelsen er i  
 Danmark.

 Virksomheder, der har delta- 
 get i uddannelsen:   
 TDC, Post Danmark, Trygd   
 P/F og ICS A/S, Tetra Pak 
 Hoyer A/S, SAS Airlines, IDC  
 Danmark A/S

”Underviserne skaber en god for-
ståelse for coaching, og jeg har 
været meget imponeret over, hvor 
langt de når omkring på moduler-
ne, og hvor godt de sikrer, at alle er 
med. Der var en god stemning på 
holdet, og alle følte sig trygge og 
værdsatte.”

    Else Gammelgaard Madsen
    Tetra Pak Hoyer A/S

”God og alsidig uddannelse med 
en variation af teori og praksis. 
Det der gjorde en stor forskel var, 
at trænerne er meget kompetente. 
En seriøs uddannelse som sikrer 
coaching som begreb og bran-
che.”

    Steen Svanholmer, 
    Eff ect Management

”Det har været af stor betydning 
at have arbejdet med så dygtige 
coaches som dem, der har under-
vist os. Det er en dybdegående 
uddannelse med høj kvalifi ceret 
undervisning. Jeg anbefaler den til 
andre pga. det høje niveau.”

    Sonja Jørgensen, 
    SAS - Scandinavian Airlines

University degree in Coaching

PERFORMANCE CONSULTANTS

Et partnerskab mellem

MSc in Coaching & Development 
leveres af førende coaches af John 
Whitmore’s lederteam fra Perfor-
mance Consultants, UK, som alle er 
pionerer indenfor coaching og ud-
vikling. De er de første i Europa, som 
underviser i coaching med et højt 
praktisk niveau baseret på førende 
akademisk metode. De leverer alle 
coaching i ledende internationale 
virksomheder.

Uddannelsen er målrettet ledere, 
der har fokus på at udvikle sine 
medarbejdere, teams og organisati-
on. Den er modulopdelt,  så den kan 
kombineres med et fuldtidsarbejde. 
Der lægges vægt på involvering af 
deltagerne, og der er fokus på den 
enkeltes læring, erfaring og udvik-
ling. Teori kombineres med praksis 
udfra deltagernes og trænernes 
egne cases.

Uddannelsens fokus er at give dig 
viden, forståelse og anvendelse af 
coaching med medarbejdere og 
teams i din organisation. Derved kan 
du opnå erfaring og færdigheder, 
som understøtter virksomhedens 
strategi- og udviklingsprocesser. Du 
bliver klædt på til, at varetage hånd-
teringen af virksomhedens vigtig-
ste faktor for udvikling, fremgang 
og resultater: Medarbejderne.

Vi fokuserer på kvalitet og udbytte 
for den enkelte deltager. Du vil ind-
gå i en international gruppe af del-
tagere og får den vigtige internatio-
nale dimension med - Derfor er der 
kun 18 pladser.

Allerede nu er der tilmeldinger fra 
Færøerne, Norge og Sverige.

Den første  Masters i Coaching & Development i Danmark 
og i Norden, Akkrediteret af Portsmouth University.

Mød og bliv undervist af coachingens pionerer med sam-
let 100 års coaching erfaring og ekspertise fra interna-

tionale virksomheder siden 1979.

Postgraduate Certifi cate, opstart 26. november 2008

For nærmere information og tilmelding kontakt Dansk Coaching Institut på 
tlf. 70 20 44 47 eller på info@danskcoachinginstitut.dk

Akkrediteret af EMCC 
- EQA The European 

Quality Award

Infomøde:
Kl. 18.30-20.30 
den 11. juni 08

i København

Deadline for 
tilmelding:

1. September 
2008

Informationsmøde i København d. 11. juni kl. 18.30-20.30. Tilmelding på 
info@danskcoachinginstitut.dk


